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PATTO D’INTEGRITA’ 

TRA 

• V.E.R.I.T.A.S S.p.A. corrente in Venezia, Santa Croce 489, c.f., p. IVA e n. iscrizione al Registro delle Imprese 

di Venezia Rovigo e Delta Lagunare n. 03341820276, in persona del Presidente del Consiglio d’Amministrazione 

dott. Marco Bordignon(di seguito denominata anche per brevità “Veritas” o “Società”) 

E 

• Il Professionista che sottoscrive il presente atto in quanto partecipante all’Avviso per Manifestazione di 

Interesse rif. BS 547-23/TL di Veritas (di seguito anche denominato per brevità il “Professionista”). 

Premesso 

1. che Veritas si è dotata di un Codice Etico, noto alle parti, con l’obiettivo di orientare la condotta della 

Società secondo criteri di trasparenza correttezza economicità e di prevenzione dei fenomeni di corruttivi, il 

cui contenuto è vincolante anche nei rapporti con fornitori, consulenti e professionisti; 

2. che, come previsto nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione della Società, la Società 

provvede all’implementazione di specifici patti di integrità e che la mancata sottoscrizione del presente patto 

di integrità determina l’impossibilità di contrarre con la Società; 

3. che Veritas con l’inserimento del “Patto d’Integrità” nella documentazione per il conferimento di 

incarichi a professionisti esterni alla Società, intende perseguire gli obiettivi di prevenzione dei fenomeni 

corruttivi, nonché garantire una corretta e trasparente esecuzione del procedimento per il conferimento di tali 

incarichi.  

Tutto ciò premesso  

Le parti concordano e stipulano quanto segue: 

Art. 1. Definizioni e premesse. 

Nel presente patto di integrità, i seguenti termini avranno i significati di seguito indicati, ferme restando le 

ulteriori definizioni contenute in altre parti del presente patto di integrità. 

Patto d’Integrità: si intende il presente accordo. 

Società e/o Veritas: si intende Veritas S.p.A. 

Contratto: incarico professionale per la nomina a Componente e/o a Presidente dell’Organismo di Vigilanza 

di Veritas ex D.lgs. 231/01 per la durata di tre anni e di cui all’Avviso per Manifestazione di Interesse rif. 547-

23/TL (di seguito per brevità denominato “Avviso”). 

Le premesse di cui sopra, gli atti e documenti richiamati nelle medesime premesse e nella restante parte del 

presente Patto d’Integrità costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Patto d’Integrità. 

In particolare con la sottoscrizione del presente Patto d’Integrità il Professionista dichiara di conoscere ed 

accettare, senza riserva alcuna, il Codice Etico di Veritas pubblicato nel sito della Società all’indirizzo 

https://www.gruppoveritas.it/societa-trasparente/altri-contenuti-corruzione. 
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Il Professionista dichiara altresì di aver preso visione e di obbligarsi al rispetto dei principi contenuti nel Modello 

di organizzazione, gestione e controllo ex D.Lgs. 8 giugno 2001 n. 231, parte generale, nel Piano Triennale di 

prevenzione della corruzione e della trasparenza e nella Politica per la prevenzione della corruzione UNI ISO 

37001:2016 della Società di tempo in tempo vigenti, parimenti pubblicati nel sito di Veritas all’indirizzo 

https://www.gruppoveritas.it/societa-trasparente/altri-contenuti-corruzione. 

Il Patto d’Integrità deve essere obbligatoriamente sottoscritto dal Professionista. 

 

Il Patto d’Integrità costituirà parte integrante ed essenziale del Contratto. 

Art. 2. Oggetto. 

Con la sottoscrizione del presente Patto d’Integrità il Professionista: 

a) Garantisce  

 di non aver posto in essere condotte dirette ad influenzare la scelta del Professionista e/o la 

stipula del Contratto; 

b) Si obbliga 

 a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza, a non 

offrire, accettare o richiedere somme di denaro, utilità o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio 

o beneficio, sia direttamente che indirettamente, al fine della sottoscrizione del Contratto e/o al 

fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione o valutazione da parte della Società; 

 a segnalare alla Società qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarità o distorsione nella fase di 

selezione del Professionista e/o durante l’esecuzione del Contratto, da parte di ogni interessato 

o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla selezione del Professionista 

comprese illecite richieste o pretese dei dipendenti della Società; 

 a denunciare alla Pubblica Autorità competente e al Responsabile della Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza della Società i fatti, gli atti e/o le omissioni dei quali sia venuto 

a conoscenza connessi all’esecuzione del Contratto che costituiscano condotte illecite o eventi 

criminali; 

 ad informare puntualmente tutti i soggetti di cui si avvale o si avvarrà per l’esecuzione del 

Contratto (come a titolo esemplificativo e non esaustivo dipendenti, collaboratori, consulenti, 

ecc.), degli obblighi previsti nel presente Patto d’Integrità, vigilando affinché gli stessi ne 

rispettino il contenuto; 

 a segnalare eventuali situazioni di conflitto di interesse, di cui sia a conoscenza, rispetto al 

personale della Società; 

 ad adottare misure e controlli in grado di prevenire il verificarsi di episodi corruttivi. 

Art. 3. Obblighi della Società. 



 

 

Rev 01 del 13.10.2023 

 3 

 

La Società si obbliga a rispettare i principi di lealtà, trasparenza e correttezza e ad attivare i procedimenti 

disciplinari nei confronti del personale che a vario titolo si sia reso responsabile di delitti contro la pubblica 

amministrazione e/o di delitti di criminalità organizzata accertati con sentenza passata in giudicato commessi 

in occasione della selezione del Professionista. 

Art. 4. Esclusione. 

Il Patto d’Integrità deve essere presentato, debitamente sottoscritto, insieme alla documentazione richiesta 

per la presentazione della Manifestazione di interesse di cui all’Avviso.  

La mancata sottoscrizione e presentazione del Patto d’Integrità tra i documenti richiesti comporterà 

l’impossibilità di prendere parte alla selezione di cui all’Avviso e di sottoscrivere il Contratto. 

Art. 5. Risoluzione del Contratto.  

Il mancato adempimento degli obblighi assunti dal Professionista con la sottoscrizione del presente Patto 

d’Integrità costituisce grave inadempimento del Contratto e potrà dar luogo alla risoluzione del medesimo ai 

sensi e per gli effetti di cui agli artt. 1453 c.c. e seguenti. 

Il Contratto potrà essere risolto ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 1456 c.c. ogni qualvolta nei confronti del 

Professionista sia stata disposta una misura cautelare o sia intervenuto un rinvio a giudizio per taluno dei delitti 

di cui agli artt. 317 c.p., 318 c.p., 319 c.p., 319 bis c.p., 319 ter c.p., 319 quater c.p., 320 c.p., 321 c.p., 322 

c.p., 322 bis c.p., 346 bis c.p., 353 c.p., 353 bis c.p., 354 c.p., 355 c.p., 356 c.p., 2635 c.c.. 

La Società nei casi di cui sopra invierà comunicazione, a mezzo PEC o con altra forma idonea e certificare 

legalmente il ricevimento, contenente la volontà di avvalersi della clausola risolutiva ivi prevista. In tal caso la 

Società procederà all’addebito al Professionista di una somma pari all’8% dell’ammontare del Contratto o del valore 

presunto complessivo del Contratto, a titolo di risarcimento del danno arrecato alla Società, fatto salvo in ogni caso il 

risarcimento del maggiore danno. La Società si riserva di trattenere tali somme dalle eventuali fatture in scadenza o 

da emettere. 

Qualora la Società non intenda avvalersi della clausola risolutiva prevista dal presente articolo in ragione dell’interesse 

all’esecuzione del Contratto, il Professionista sarà comunque tenuto al risarcimento del danno subito dalla Società per 

effetto dell’inadempimento. 

Il mancato adempimento degli obblighi ivi assunti determinerà altresì l’impossibilità per il Professionista di 

sottoscrivere ulteriori contratti di qualunque tipo e natura, con il Professionista per un periodo massimo di anni 5 

(cinque). 

Art. 6. Controlli. 

La Società si riserva di effettuare nel corso della durata del Contratto, specifici controlli al fine di verificare 

l’adempimento degli obblighi assunti dal Professionista con il Contratto. 

Art. 7. Pubblicazione dati. 

Veritas si impegna a rendere pubblici, con la massima solerzia e celerità, i dati riguardanti il Contratto. 

Art. 8. Validità ed efficacia. 

Il Patto d’Integrità sarà valido ed efficace fino alla completa esecuzione del Contratto. 

Art. 9. Foro Competente. 
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Per ogni controversia relativa alla validità, interpretazione efficacia esecuzione del Patto d’Integrità e/o del 

Contratto sarà competente il foro di Venezia. 

   

    V.E.R.I.T.A.S S.p.A. 

Il Presidente 

Marco Bordignon 

 

  

  

 

  

  

  

Il Professionista 
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